CARTA CIRCULAR

MAIS MEDICOS

Carta Circular n2 66/2018 — Brasilia, 14 de novembro de 2018.

Para: «<MUNICIPIO»-«UF»

Prezado(a) gestor(a),

Com o objetivo de aperfeigcoar o monitoramento dos médicos do Projeto Mais Médicos para o Brasil, com
base na legislagdo vigente*, informamos a implementagdo de algumas mudangas no Formulario de Registro
Mensal das Atividades dos Médicos — FormSUS, que passam a vigorar a partir da competéncia Novembro/2018.
Dessa forma, para algumas situagdes registradas no Formulario, tais como: descumprimento de carga horaria,
auséncias injustificadas, bem como desvios de conduta, a Coordenacdo necessita de documentos que as
comprovem, para que sejam adotadas as providéncias pertinentes e necessadrias ao bom andamento e

execucdo dos Programas.

Assim, no status “EM ATIVIDADE NA UBS - OUTRO” para registro das informacgdes acima descritas, foram

criadas as seguintes categorias:

DESCUMPRIMENTOS DE DEVERES E OBRIGACOES DO MEDICO

+ FALTA INJUSTIFICADA: AUSENCIA SEM JUSTIFICATIVA DE 1 (UM) OU MAIS DIAS

+ DESCUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA: ATRASOS, SAIDAS ANTECIPADAS, NAO CUMPRIMENTO DA
CARGA HORARIA DE 32 HORAS, ORGANIZADAS DE ACORDO COM A GESTAO MUNICIPAL

+ CONDUTA CLiNICA INADEQUADA: PROBLEMAS RELACIONADOS A PRATICA DA MEDICINA (TECNICO)

+ DEMAIS CONDUTAS INADEQUADAS: PROBLEMAS RELACIONAIS (COM A GESTAO, EQUIPE E/OU
USUARIOS), DE CONDUTA ETICA, ASSEDIOS, ETC.

+ OUTRO: DEMAIS DESCUMPRIMENTOS, COMO MEDICO INTERCAMBISTA QUE ATUA FORA DA
ATENGAO BASICA; DUPLO VINCULO INCOMPATIVEL COM A CARGA HORARIA DO PROGRAMA, ETC.

Nos casos em que os profissionais se encontrem em algumas das situagOes relacionadas acima, o gestor
devera anexar, no novo modelo, manifestacdo por oficio apresentando os fatos, com especificacdo dos
dias/horas, acompanhado de documentos que comprovem as situacdes relatadas, a exemplo: folha de ponto
(assinada), fichas do eSUS, relatérios da gestdo e/ou dos usuarios, etc.

Vale lembrar que o formulario é individual (um formulario para cada médico) e o preenchimento mensal
do periodo que se inicia normalmente no dia 20 e encerra-se no ultimo dia do més (aproximadamente 10 dias),
podendo sofrer alteracdo de acordo com o calendario do SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos. O link do formulario é encaminhado mensalmente por meio de Carta
Circular/DEPREPS/SGTES/MS ao e-mail da gestdo cadastrado no SGP.

Contamos com a colaboracdo e empenho de cada gestor nas adequacgdes as novas regras, na certeza que

caminhamos juntos na implementac¢do de cada melhoria.
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*Termo de Adesdo ou Renovagdo e Compromisso assinado pelos Municipios e Distrito Federal, Clausa 32, alineas “r” e “s”,respecivamante:
“exercer, em conjunto com o supervisor, a forma de cumprimento da carga horaria, o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo das
atividades de ensino-servigo, inclusive quanto ao cumprimento da carga horaria de 40 horas semanais previstas pelo Programa para os
médicos participantes, garantindo as 32 horas de atividades assistenciais, respeitando as atividades de supervisdo e 8 horas semanais de
atividades tedricas para o Projeto Mais Médicos para o Brasil..” e “comunicar imediatamente a Coordenagdo do Programa os afastamentos,
periodos de descanso, auséncias justificadas ou injustificadas, solicitacdo de desligamento do participante, irregularidade ou denuncia que
tenha ciéncia em razdo de atos de terceiros ou de oficio para que sejam adotadas as providéncias pertinentes e necessarias ao bom
andamento e execugdo dos Programas.

Atenciosamente,

Coordenacdo do Projeto Mais Médicos para o Brasil

Departamento de Planejamento e Regulagao da Provisao de Profissionais de Saude
Secretaria de Gestdo do Trabalho da Educag¢do na Saude

Ministério da Saude
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